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[bookmark: _GoBack]Cuestionario sobre la Estructura de las Organizaciones de Gestión Geoespacial
Este cuestionario pretende identificar y describir los tipos de entidades, estructuras organizativas, tipos de liderazgo y políticas en las organizaciones GIM (Gestión de Información Geoespacial). Los  resultados se utilizarán para desarrollar un índice que mida la efectividad de los acuerdos institucionales geoespaciales[footnoteRef:1]. Este cuestionario ha sido desarrollado por el Grupo de Trabajo en Acuerdos Institucionales Nacionales de UNGGIM con el objetivo global de identificar buenas prácticas, conjuntos de modelos institucionales y marcos legales para los GIM nacionales. [1:  Los acuerdos institucionales nacionales (NIA) para la Gestión de Información Geoespacial (GIM) se definen como las estructuras de cooperación llevadas a cabo entre las instituciones y organizaciones públicas o privadas con la intención de establecer un marco jurídico, organizativo y productivo, que permita una gestión sostenible de la Información Geoespacial, en cuanto a su creación, actualización y difusión, con el fin de proporcionar una base de Información Geoespacial oficial, fidedigna y sostenible para todos los usuarios finales.] 

El cuestionario se divide en 3 secciones: Políticas Organizativas, de Liderazgo y de Gobernanza. Las preguntas se plantean  con el fin de obtener una imagen completa del estado de la organización de gestión geoespacial y por ello solicitamos su paciencia y amable colaboración. Por favor, tenga en cuenta  que la información proporcionada será tratada de forma confidencial y sólo los resultados agregados serán puestos a disposición de la comunidad en general.
Queremos hacer notar que, con base en el alcance de las preguntas y las variaciones en las estructuras/mecanismos institucionales de cada país, se puede solicitar a diferentes unidades de su organización y/o diferentes organismos/entidades que contesten al cuestionario. Rogamos que se solicite a los organismos/entidades relevantes que contribuyan a completar el cuestionario, para asegurar que se haga integralmente. Además, dada la naturaleza y la criticidad de la información buscada, también pedimos amablemente que un funcionario con autoridad de alta dirección en la materia rellene y/o apruebe el cuestionario cumplimentado.
Por favor envíe el cuestionario cumplimentado y los documentos de apoyo en formato electrónico a la Sra Cecille Blake, e-mail blake1@un.org o Sra. Vilma Frani, e-mail frani@un.org antes del 13 de febrero de 2015. Muchas gracias por su cooperación y asistencia en el cumplimiento de esta importante tarea del Grupo de Trabajo. Por favor, introduzca los detalles de la persona que completa este cuestionario.
Nombre:
Nombre del Puesto:
Nombre de la Organización:
Dirección postal:
País:
Número de teléfono:
Número de fax:
e-mail:
Institución y Nombre de la persona consultada:

Sección 1: Organizativa 
1. Hay alguna iniciativa nacional en gestión de la información geoespacial (GIM)?

[bookmark: Check1][bookmark: Check2]|_|  Sí	|_|  No

i. En caso afirmativo, ¿en qué estado de desarrollo se encuentra esta iniciativa?

|_|Planificación	|_| Comienzo	 |_|En desarrollo	|_|Operacional

ii. En caso negativo, ¿tiene planeado comenzar alguna iniciativa nacional en gestión de la información geoespacial (GIM) y cuándo?

|_|  Sí	
[bookmark: Check3]			|_| en los próximos 12 meses
|_| en los próximos 2 ó 3 años 

|_|  No,	 por favor proporcione las razones para no tener alguna iniciativa nacional en gestión de la información geoespacial (GIM).

…………………………………………………………………………………

2. ¿Existe un documento de estrategia a largo plazo y / o plan de implementación para su GIM?

|_|  Sí	|_|  No

En caso afirmativo, por favor proporcione una copia o dirección web en la que el documento(s) se pueda descargar.


3. Por favor describa en detalle, usando la siguiente plantilla, los acuerdos institucionales para el gobierno y la gestión de su GIM nacional. También, comente qué factores han contribuido a la evolución de los acuerdos institucionales existentes. Se adjunta como referencia un ejemplo para las preguntas 3 y 4: 


	S/n
	Descripción

	a
	Proporcionar antecedentes sobre el sistema administrativo / político general en su país




	b
	Describa su acuerdo institucional para GIM, incluido el mandato, los tipos de entidades, la configuración, cartera de actividades, los términos de referencia, herramientas de seguimiento y organigrama, en los casos que esté disponible.






	c
	Tipos de relaciones entre entidades. Por ejemplo, son las asociaciones entre entidades obligatorias (mandato de ley), o son voluntarias, regidas por memorandos de entendimiento, acuerdos contractuales, etc..





	d
	Factores que contribuyen a la evolución de los mecanismos institucionales existentes. 





4. ¿Ha habido cambios significativos realizados/planificados en los acuerdos institucionales de su país? Si es así, por favor, diga qué cambios y haga comentarios sobre el fundamento para el cambio. Por ejemplo: creación de una organización GIM independiente debido a la importancia reconocida de la GI para el desarrollo nacional, cambios en el liderazgo, en la estructura de las organizaciones y en las políticas.
…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….................
5. Por favor califique el grado de participación de los siguientes actores en su GIM nacional, con una escala de 1 a 10, donde 1 es muy baja y 10 es muy alta. Para cada grupo de interés, por favor marque todas las responsabilidades que correspondan.
	S/n
	 Tipo de socios
	Calificación
	Marque las responsabilidades de los socios 

	a
	Administración pública

	
	|_| Crear y proporcionar datos geoespaciales 
|_| Asegurar la calidad de los datos geoespaciales
|_| Crear servicios geoespaciales
|_| Llevar a cabo I+D
|_| Contribuir/Desarrollar políticas de GIM 
|_| Dirigir el uso de información geoespacial
|_| Tomar decisiones estratégicas en la GIM nacional
|_| Supervisar el desarrollo de la GIM nacional
|_| Proporcionar capacitación 
|_| Proporcionar tecnología e infraestructura


	b
	Académico
	
	|_| Crear y proporcionar datos geoespaciales 
|_| Asegurar la calidad de los datos geoespaciales
|_| Crear servicios geoespaciales
|_| Llevar a cabo I+D
|_| Contribuir/Desarrollar políticas de GIM 
|_| Dirigir el uso de información geoespacial
|_| Tomar decisiones estratégicas en la GIM nacional
|_| Supervisar el desarrollo de la GIM nacional
|_| Proporcionar capacitación 
|_| Proporcionar tecnología e infraestructura


	c
	ONG
	
	|_| Crear y proporcionar datos geoespaciales 
|_| Asegurar la calidad de los datos geoespaciales
|_| Crear servicios geoespaciales
|_| Llevar a cabo I+D
|_| Contribuir/Desarrollar políticas de GIM 
|_| Dirigir el uso de información geoespacial
|_| Tomar decisiones estratégicas en la GIM nacional
|_| Supervisar el desarrollo de la GIM nacional
|_| Proporcionar capacitación 
|_| Proporcionar tecnología e infraestructura


	d
	Sector privado
	
	|_| Crear y proporcionar datos geoespaciales 
|_| Asegurar la calidad de los datos geoespaciales
|_| Crear servicios geoespaciales
|_| Llevar a cabo I+D
|_| Contribuir/Desarrollar políticas de GIM 
|_| Dirigir el uso de información geoespacial
|_| Tomar decisiones estratégicas en la GIM nacional
|_| Supervisar el desarrollo de la GIM nacional
|_| Proporcionar capacitación 
|_| Proporcionar tecnología e infraestructura





Sección 2: Liderazgo
6. ¿Quién ostenta el liderazgo global en su GIM nacional? Por favor, indique el nombre y cargo del funcionario responsable y organización.
………………………………………………………………………………………..................
7. Por favor, ordene las 5 áreas de GIM para las que el actual liderazgo considera crucial su disponibilidad o aplicación para determinar la eficacia de las organizaciones de GIM. Rango 1 para la más importante, 2 la segunda más importante y así sucesivamente. Puede usted proporcionar una breve explicación para justificar su selección.
	S/n
	Áreas GIM 
	Calificación
	Observaciones sobre la selección

	a
	Capacitación y adopción

	
	

	b
	Coordinación & colaboración entre entidades 

	
	

	c
	Variedad de actors en la representación en los acuerdos institucionales

	
	


	d
	Apoyo financiero para las actividades de GIM
	
	


	e
	Provisión de infraestructura y tecnología
	
	


	f
	Liderazgo y mandato

	
	

	g
	Creación/aplicación del marco legal
	
	

	h
	Políticas y toma de decisiones
	
	

	i
	Prestación de servicio público
	
	

	j
	Puntos de vista y planes compartidos para el desarrollo de la GIM 
	
	


	k
	Rendición de cuentas, supervisión y regulación
	
	

	l
	Otros, por favor especificar:


	
	



Sección 3: Políticas de gobierno

8. Clasifique las 5 mejores políticas de gobierno relacionadas con la GIM, en el orden de importancia dado por su actual administración, siendo 1 el más importante, 2 el segundo más importante y así sucesivamente. Puede proporcionar una breve explicación para argumentar su selección. 
	S/n
	Políticas de gobierno
	Calificación
	Observaciones sobre la selección

	a
	Política de competencia

	
	

	b
	Derechos de propiedad intelectual

	
	

	c
	Open Data

	
	

	d
	Protección de datos

	
	

	e
	Intercambio de datos

	
	

	f
	Política de precios de datos/servicios

	
	

	g
	Seguridad de datos/servicios

	
	

	h
	Estándares de datos/servicios

	
	

	i
	Otros, por favor especificar:
	
	






9. Por favor, seleccione qué instrumento(s) se utiliza(n) específicamente para GIM (por ejemplo: el establecimiento de las políticas de gobierno geoespaciales de la GIM). Sírvase proporcionar una copia del documento(s) o una dirección web en la que se pueda acceder a estos instrumentos.
	S/n
	Tipo de instrumento
	Nombre/Título del instrumento

	a
	|_| Legislación

	


	b
	|_| Órdenes/decisiones ejecutivas 
	


	c
	|_| Política nacional

	

	d
	|_| Acuerdos de cooperación
	


	e
	|_| Otros, por favor especificar:
	





10. Opine sobre los factores que contribuyeron a la necesidad de los diversos instrumentos en su país y los resultados obtenidos tras su promulgación.




	Instrumento
	Factores contribuyentes
	Resultados

	
	
	







11. Por favor, háganos saber cualquier otra opinión que tenga acerca de los factores o cuestiones clave en la determinación de la eficacia de los acuerdos institucionales geoespaciales 
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
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EXAMPLE OF INSTITUTIONAL ARRANGEMENT DESCRIPTION – SINGAPORE



Q3 Please describe in detail, using the template below, the institutional arrangements for the governing and management of your national GIM. Also comment on what factors contributed to the evolution of existing institutional arrangements.



		a. Provide background on overall political/administrative system in your country.

Singapore is a sovereign republic, with a legal system based on the English common law. The Constitution lays down the fundamental principles and basic framework for the three organs of state, namely, the Executive, the Legislative and the Judiciary.  

The Executive comprises the Cabinet, which is responsible for the general direction of the Government and accountable to Parliament. The Legislature comprises the Parliament and is the legislative authority responsible for enacting legislation.  The Judiciary's function is to independently administer justice. 

The Prime Minister is the effective head of the executive branch of government.  He chairs the Cabinet, which is the central decision-making body of the executive government. It is an organ of state and central to Singapore's single-tier government.



		b. Describe your GIM institutional arrangement, including the mandate, types of entities, configuration, portfolios, Terms of Reference, monitoring tools and organizational chart, where available.

The Singapore Geospatial Collaborative Environment or SG-SPACE was set up in 2008 to drive Singapore’s National Spatial Data Infrastructure (NSDI). SG-SPACE’s objective is to provide a mechanism to make available the interoperable, organized, and authoritative geospatial information for national level decision making; public security; cost effective businesses and build location awareness among citizens. 



Co-driven by the Singapore Land Authority (SLA) and the Info-communications Development Authority of Singapore (IDA), SG-SPACE is guided by a number of governing committees, which comprise the Government Data Steering Committee and SG-SPACE Working Committee and Working Groups:



                      



1. Government Data Steering Committee (GDSC)

The SG-SPACE WC and its Working Groups report to the GDSC which provides overall leadership in championing data sharing and the adoption of data analytics. It coordinates the activities of data.gov.sg, data project teams and SG-SPACE. Chaired by the Permanent Secretary of the Ministry of Finance, the members comprised 23 Permanent Secretaries and Chief Executives in charge of security, social, health, planning, statistical, economic, legal services and public service delivery. Singapore’s data.gov.sg also reports to the GDSC.

2. SG-SPACE Working Committee (WC)

The SG-SPACE WC drives the development of SG-SPACE policies and programs and facilitates greater sharing of geospatial data amongst government agencies and with the private and people sectors. In addition, the WC addresses and resolves inter-agency geospatial data sharing issues.



The WC is co-chaired by the Chief Executives of SLA and IDA, with 20 members representing the security, social, health, planning, statistical and economic ministries and agencies.



3. Geospatial Data Management Work Group (GDMWG)

The GDMWG is responsible for the availability of Fundamental Datasets, the development and implementation of Common and Content Data Standards and the review of data interoperability and access. Co-chaired by Directors of SLA and IDA, the 17 members comprised data owners of Fundamental Datasets with plans to incorporate private sector and academia participation.

4. Geospatial Technology Adoption Work Group (GTAWG)

The GTAWG identifies potential geospatial technologies such as 3D and sensors that can enable Singapore’s economy and social growth. Part of its mandate includes pushing for greater adoption of geospatial technologies and development of innovative geospatial applications and services. The GTAWG is a new Work Group co-chaired by the Directors of SLA and IDA.

5. Geospatial Project Teams

These are adhoc project teams set up to address specific SG-SPACE topics and issues. One such project team is the Geospatial Data TaskForce (GDTF) which delivers critical datasets required by agencies for planning and decision-making. 



		c. Types of relationships among entities. For example, are the linkages mandated partnerships (an edict of law), or are they voluntary, governed by MOUs, contractual agreements etc.

The agencies are linked by collaborative partnerships under the ambit and mandate of the SG-SPACE and GDSC. These national-level coordination committees comprised agencies representatives from various domains who participated in the decision-making and review of geospatial data policies and programs.



		d. Factors contributing to the evolution of existing institutional arrangements.

SG-SPACE has it beginnings as the Land Data Hub pre-1990s where land and planning agencies find the need to share data for operations and planning needs. Fast forward to 2008, more agencies realized the synergistic use of geospatial data for decision-making, expanding the participant pool from urban planning agencies to the whole of government. This led to the establishment of Singapore’s spatial data infrastructure and its committees in 2008, to address the managerial, systemic, institutional, policy and capacity issues to support data sharing and the use of spatial data in Singapore. The GDSC was also setup to coordinate the policies and programs for both textual (driven by the Department of Statistics) and geospatial data (Co-driven by SLA and IDA). 









Q4	Have there been significant changes carried out/planned for your country’s institutional arrangements? If yes, please say what changes and comment on the rationale for the change. E.g. Creation of an independent GIM organization because of recognized importance of GI to national development, changes in leadership, organizations structure, and policy.

Recent Changes to SG-SPACE’s Institutional Arrangement & Rationale

The current institutional arrangement was the outcome following a comprehensive review and reconstitution of SG-SPACE in 2014. Significant changes have been implemented to keep pace with the push for more Open Data and to enhance the use of geospatial information, science and technology to develop Singapore as a Smart Nation. More specifically:

a. Wider representation of agencies across diverse areas was introduced into the various work groups and committees. This aims to enhance coordination among public agencies and to push the boundaries of what is considered geospatial information; and accelerating its applicability. 

b. The GTAWG was set up to leverage on upcoming trends in geospatial information and technology, such as sensors, big data and 3D. This helps ensure the benefits of these technologies can be reaped at the earliest opportunity and used to enhance the lives of citizens, agencies’ planning and public service delivery.

c. The Geospatial Project Teams enables SG-SPACE to remain agile and structurally flexible in responding to emerging areas and opportunities. Cross-agency project teams can be quickly set up to resolve specific SG-SPACE issues or to implement key geospatial initiatives/decisions approved by the standing committees.
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